
 

 

Leitung: 

 

KR Peter Bertram 

Handlungsfeld 4, Seelsorge und Beratung 

 

Gudrun Scheiner-Petry 

Studienleiterin, Gemeindeakademie 

 

Kosten:  

75 Euro pro Person 

 

 

 

 

Weitere Informationen bekommen 

Sie über das Büro der Gemeinde-

akademie 

Hier können Sie sich auch anmelden! 

Evang.-Luth. Gemeindeakademie 
Rummelsberg 19 
90592 Schwarzenbruck 

Tel. 09128 / 91 22 0 
Fax 09128 / 91 22 20 
e-mail: gemeindeakademie@elkb.de 
 

 

 

 

 

 

die gemeinde � akademie 

 

 

Verlässlich in unserer 

Zuwendung! 

 

 

Gemeinde, Region und  

Dekanatsbezirk  

als seelsorgerliche Räume 

 
Workshop für Teams 

aus Dekanatsbezirken 
 

 

 

 

19.-21. Juli 2006 
 

 

 

 



Sie verstehen Seelsorge als Grunddi-

mension kirchlichen Handelns. 

Sie sind in leitender Funktion ver-

antwortlich für Strukturen und Rah-

menbedindungen von Seelsorge  

(z.B. als Gemeindepfarrer, Beauftragte 
im Dekanatsbezirk, Inhaber einer Pro-
jektstelle, Dekanin). 

 

Folgende und ähnliche Themen be-
schäftigen Sie: 

• Wie gelingen Verknüpfungen 
von parochialen und nichtpa-
rochialen Angeboten, z.B. im 
Bereich Krankenhausseelsorge 
oder Altenheimseelsorge? 

• Wie können Kirche und Diako-
nie gut zusammenarbeiten? 

• Wie können Ehrenamtliche für 
die Seelsorge gewonnen und 
begleitet werden? 

• Wie lassen sich Themen aktiv in 
den gesellschaftlichen Diskurs 
einbringen? 

• Wie kann die Notfallseelsorge 
in Ihrer Region koordiniert und 
strukturiert werden? 

Was passiert in Rummelsberg? 

 

• Wertschätzende Wahrnehmung 
der gegenwärtigen Seelsorge-
landschaft mit ihren wichtigen 
Errungenschaften 

• Reflexion veränderter Rah-
menbedingungen und zukünf-
tiger Herausforderungen 

• Lernen an vorhandenen Lö-
sungsversuchen 

• Entwickeln von eigenen Lö-
sungsideen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie arbeiten wir zusammen? 

 

• Sie kommen mit einem 
Team aus Ihrem Dekanats-
bezirk, Ihrer Region nach 
Rummelsberg 

• Ihre konkreten, aktuellen 
Erfahrungen sind unser Ar-
beitsmaterial. 

• Sie stellen Ihre Erfahrungen 
zur Verfügung und profi-
tieren von den Erfahrungen 
der anderen Teams. 

• Unsere gemeinsame Arbeit 
hat Workshopcharakter. 

• Wir entwickeln  

Ideen/Szenarien, damit Sie 
auch in den nächsten Jah-
ren „verlässlich in Ihrer Zu-
wendung“ bleiben können. 

• Sie planen gangbare, 
nächste Schritte für Ihren 
Bereich. 


